
 

Points Multi-services POM’S 
Animation sociale 
Appui aux collectivités territoriales 
 

 

 

 
Contexte : 

Sur le Massif de Mouthoumet, depuis janvier 2001, l'ADHCo Centre Social a développé de nombreux services au public, en 
partenariat avec les collectivités locales. 

Pour mener à bien sa mission d'animation sociale, l'ADHCo est implantée à Mouthoumet (siège) et dans 9 villages, avec : 

 Le réseau de 9 POM'S (Points Multi-Services), reconnu avec le siège du Centre Social, réseau « France Services », par 
l’Etat.  

 Le secteur animation, qui propose : 
o Un programme d’animations en direction des familles du territoire, des séniors, des écoles et des animations sur le 

thème de l’éducation à l’environnement et au développement durable (EEDD), sous forme de sorties, d’ateliers, 
d’intervention dans les écoles ou hors les murs… 

o Un programme de soutien à la parentalité soutenu par l’Etat – « Les 1000 premiers jours » - 2ème année. 
o Un appui aux initiatives locales… 

Missions et activités 

Sous la responsabilité de la coordinatrice du secteur animation et du directeur de l’association, vous aurez à mener ces 
différentes missions : 

 Accueillir, écouter, accompagner ou orienter les habitants dans leurs démarches administratives, de façon 
complémentaire à l’accueil proposé dans le réseau des POM'S (Points Multi-Services)/France Services et en lien avec les 
partenaires du centre social. 

 Appuyer le directeur de l’association pour l’animation de l’équipe des agents d’accueil POM’S/France Services. 

 Collecter les nouveaux besoins sociaux, ou tout autre besoin, grâce entre autres, aux accompagnements administratifs 
individuels menés dans une perspective d’autonomie des personnes accompagnées. 

 Mener en coordination avec les secteurs d’activité de l’ADHCo (Secteur animation, POM’S/France Services) les projets 
relatifs aux "animations collectives familles", dans le cadre du contrat de projet 2022/2025 (avec la CAF de l’Aude). 

 Organiser la distribution mensuelle de colis alimentaires auprès de familles, qui seront aussi accompagnées à la gestion 
du budget familial et à l’accès aux droits. 

 Participer au travail transversal de l’ensemble des secteurs d’activités de l’association… 

 Collecter, saisir et analyser les statistiques relatives aux actions menées (France Services, SENACS…). 

Formation et compétences recherchées 

 Diplôme d'Etat de Conseillère en économie sociale et familiale indispensable. 
 Expériences en action sociale collective et individuelle souhaitée. 
 Connaissance et fort intérêt pour le milieu rural. 
 Connaissance en informatique et Internet (utilisateur).  
 Autonomie et mobilité sur le territoire. 
 Fort intérêt et capacité à travailler en équipe. 

Conditions de l’emploi : 

A.D.H.CO (Association pour le Développement des Hautes Corbières). 
Temps de travail: 35h hebdomadaires (aménageables sur 4 jours). Salaire selon Convention collective nationale des acteurs du 
lien social et familial (ELISFA avenant consolidé applicable au 1er janvier 2024) : pesée – 99. Salaire brut mensuel (base 35h 
hebdo) : 2 294 € 
Véhicule indispensable. 

Date d'embauche prévue : A partir du lundi 2 septembre 2024, pour un CDD à temps plein de 12 mois. 

Lettre de motivation et CV à adresser, jusqu’au jeudi 22 août 2024, à l’adresse ci-dessous : 

à : Monsieur le Président de l'ADHCo – 23, rue de la gare - 11330 MOUTHOUMET. 
Tel: 04.68.45.24.53 ou par mail : direction@adhco.fr 

Le 19 juillet 2024 

URGENT - RECHERCHE pour un CDD de 12 mois 
Temps de travail : 35h hebdo 

UN(E) CONSEILLER(ERE) /Animateur (trice) en 
Economie Sociale et Familiale (DE CESF indispensable) 


