La Commune de Villerouge-Termenès
RECRUTE
Un adjoint technique, CDD de 3 mois renouvelable
Temps de travail : 28 heures par semaine
Lieu : commune et déplacements ponctuels
Responsable hiérarchique : le Maire de la commune
Travail seul et en équipe
Exigences du poste : 
· Travail à l’extérieur et en intérieur.
· Disponibilité lors d’opérations ou d’évènements exceptionnels
· Port de vêtements de sécurité obligatoires
· Manipulation d’engins et d’outils dangereux
· Peut être amené à transporter une charge et à travailler en hauteur dans le cadre légal
· Permis C souhaité
· CACES souhaité
· Formation échelle et travail en hauteur souhaitable
Activités :
· Entretien et nettoyage de la voirie, des espaces publics, verts et naturels, des bâtiments communaux, du matériel et des réseaux EU et AEP
· Détection des dysfonctionnements du matériel utilisé
· Petits travaux : maçonnerie, peinture, plomberie, mécanique, etc.
· Conduite d’engins motorisés et manipulation d’outils thermiques (débroussailleuse à main, tractopelle, tronçonneuse, etc)
· Entretien de la station d’épuration et du forage
· Gestion des voitures en autopartage (surveillance et suivi mécaniques, contrôle visuel de la carrosserie)
· Collecte des ordures ménagères et le tri sélectif
Savoir-être :
· Autonomie
· Discrétion (secret professionnel et devoir de réserve)
· Polyvalence
· Savoir organiser son travail en fonction des consignes écrites et orales
· Etre capable de s’adapter à des situations différentes
· Physique adapté au poste
· Dynamique et réactif
· Sens du service public
Si vous êtes intéressé par ce poste à la mairie de Villerouge Tnès merci d’envoyer (ou déposer) votre CV et une lettre de motivation au plus tard le 10 juillet 2026 à la Mairie de Villerouge Tnès (11330) ou par émail mairie.villerouge@villerouge.fr
· Recrutement prévu le 27 juillet 2026

