
La Commune de Mouthoumet 

RECRUTE 

Un adjoint technique, CDD de 3 mois renouvelable 
Temps de travail : 20 heures par semaine 

Lieu : commune et déplacements ponctuels 
Responsable hiérarchique :  

Maire et/ou élu délégué en charge des services techniques. 
Travail seul et en équipe 

 

Exigences du poste :  

• Travail à l’extérieur et en intérieur. 

• Disponibilité lors d’opérations ou d’évènements exceptionnels 

• Port de vêtements de sécurité obligatoires 

• Manipulation d’engins et d’outils dangereux 

• Peut être amené à transporter une charge et à travailler en hauteur dans le cadre légal 

• Participation à la mise en œuvre des actions de la commune en faveur de la transition écologique 

et de la préservation de l'environnement. 

Activités : 

• Entretien et nettoyage de la voirie, des espaces publics, verts et naturels, des bâtiments 
communaux et du matériel  

• Gestion et entretien des systèmes d’eau potable et du système d’assainissement 

• Détection des dysfonctionnements du matériel utilisé 

• Petits travaux : maçonnerie, peinture, plomberie, etc. 

• Conduite d’engins motorisés et manipulation d’outils thermiques (débroussailleuse à main, 
tronçonneuse, etc) 

• Entretien de la station d’épuration et du forage 

• Collecte des ordures ménagères et le tri sélectif 

• Mise en œuvre de pratiques d'entretien respectueuses de l'environnement : gestion différenciée 
des espaces verts, préservation de la biodiversité, gestion raisonnée des ressources et 
valorisation des déchets verts. 

 

Profil recherché 

• Polyvalence et autonomie. 

• Discrétion (secret professionnel et devoir de réserve) 

• Rigueur et sens de l'organisation. 

• Dynamique et réactif 

• Être capable de s’adapter à des situations différentes 

• Sensibilité aux enjeux environnementaux et volonté de contribuer aux actions de développement 
durable de la commune. 

• Bon relationnel avec les élus, les administrés et les partenaires. 

• Permis B obligatoire. 
 

Candidatures 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser par courriel à 

mairie.mouthoumet@orange.fr ou à déposer à la mairie de Mouthoumet avant le lundi 17 août 

2026. 

Date de recrutement 

Prise de fonctions prévue le lundi 7 septembre 2026. 

mailto:mairie.mouthoumet@orange.fr

