
 

 

 
 

          AVIS DE RECRUTEMENT 
 

pour un Contrat à Durée Déterminée d’un an 
 (temps complet 35 heures/semaine) 

A compter du 1er septembre 2026 
 

 
  

UN AGENT TECHNIQUE POLYVALENT  
EN MILIEU RURAL (H / F) 

 
Poste : 
 
La commune de Vignevieille recherche un agent technique polyvalent (H/F) chargé de l’entretien et de la 
maintenance des installations, bâtiments et des espaces publics.  
 
Missions principales : 
 
Entretien et assure des opérations de maintenance au niveau des équipements, des bâtiments publics, de la 
voirie et des chemins, des réseaux d’eau potable et d’assainissement : 
 

- Entretien et mise en valeur des espaces verts : tonte, désherbage, taille des arbres et des arbustes, 
évacuation des déchets verts 

- Entretien courant de la voirie et des chemins communaux, nettoyage des rues et des pluviaux, 
débroussaillage, curage des fossés. 

- Surveillance et maintenance des installations d’eau potable et d’assainissement collectif 
- Travaux courants d’entretien et de maintenance des bâtiments communaux (maçonnerie, plâtrerie, 

peinture, plomberie, serrurerie, menuiserie) 
- Gestion des collecteurs de tri et ordures ménagères 
- Entretien courant des matériels et de l'outillage. 

 
Profil demandé : 
 

- Polyvalence 
- Travail en autonomie  
- Organisation du travail en fonction des consignes écrites ou orales venant de l’équipe municipale 
- Aptitude au travail manuel 
- Discrétion, sens du service public, bon relationnel 
- Permis B ; CACES apprécié 

 
 
Conditions de l’emploi proposé : 
 
Temps de travail hebdomadaire : 35 heures 
Rémunération : base rémunération indiciaire ou SMIC horaire.  
Possibilité d’être éligible au contrat d’accompagnement dans l’emploi « Parcours Emploi Compétences » 
 
 
Lettre de motivation et Curriculum Vitae à adresser avant le 7 août 2026 
 

à l'attention de Madame le Maire de Vignevieille 
10 rue de la mairie 
11330 Vignevieille 

 
 vignevieille.mairie@sfr.fr 

 04 68 70 05 02 


